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מ"קר בעמדיקלפרזניוס:שם החברה

שירותי בריאות:ענף הפעילות
695:מספר הגברים והנשים במקום העבודה

העולםמתפיסתחלקהםתעסוקתיוגיווןבהזדמנויותשוויון,השוויוןערכי

.בפעילותהאותהומנחיםמ"בעישראלקרמדיקלפרזניוסחברתשל

65%כימעלהוגבריםנשיםביןבפרזניוסהאנושיההוןהתפלגותבחינת

,ישראלפרזניוסשלהבכירהההנהלהמקרב.נשיםהינוהאדםכוחמסך

שלהמדינהמנהלתעומדתהארגוןובראש,נשיםהינו50%שלסך

.אישהשהיאפרזניוס

הקובעלשכרבהתייחס.תפקידיםפי-על,בהשוואהנכללוקבוצות8

הנשיםושכר,קבוצות3-בהגבריםמשכרגבוההנשיםשכר,לפיצויים

עולהאינוהפערשיעורהקבוצותבכל.קבוצות5-בהגבריםמשכרנמוך

.המגדריםביןמובהקפערקייםשלאכך,6%על

ככולםרובםנובעיםלמסהברוטובשכרהקבוצותביןהקיימיםהשכרפערי

.ביצועיםמבוססיותגמוליםמשמרות,נוספותשעותעבורמתשלום
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אצל המעסיקות/אחוז פערי השכר הממוצע לחודש בין כל הנשים והגברים המועסקים

0.7%-3.0%-1.2%6.0%-3.4%-0.1%-3.7%0.8%שעה לערך קובע שכר

18.6%-22.9%-8.3%-10.1%-13.1%-12.5%-21.0%-3.6%למס ברוטו שכר

0.7%-0.5%--4.6%1.5%-3.7%1.0%1.1%שעה לערך קובע שכר

18.6%-9.5%--6.0%-15.9%-17.4%-15.6%-6.2%למס ברוטו שכר

--2.6%8.4%-1.3%0.3%---שעה לערך קובע שכר

--1.4%-7.8%-5.2%-7.0%--למס ברוטו שכר

  העסקה חלקיות

**ממוצעת
80%74%80%79%82%95%77%-

אצל המעסיקות/בין כל הנשים והגברים המועסקים* אחוז פערי השכר הממוצע לחודש למשרה חלקית

אצל המעסיקות/בין כל הנשים והגברים המועסקים* אחוז פערי השכר הממוצע לחודש למשרה מלאה

משרה100%-עובדים חודשיים ב= משרה מלאה | ועובדים המוגדרים בהסכם שעתי 100%-עובדים באחוז משרה נמוך מ= משרה חלקית * 
מחושב לפי עובדים חודשיים בלבד**

12345678 :קבוצה

.קבוצות8כ הוגדרו "סה. לקבוצות בוצעה לפי תפקידות/חלוקת העובדים

.מוצג פער שלילי באחוזים, כאשר שכר הנשים נמוך בממוצע משכר הגברים
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:ן נמוך מהממוצע לחודש למשרה מלאה בקבוצה/אחוז הנשים והגברים ששכרם

44%52%61%67%54%56%66%77%נשים

79%55%53%55%71%66%42%74%גברים

12345678 :קבוצה

59%64%80%73%64%67%77%85%נשים

74%45%50%40%50%44%33%43%גברים

שכר קובע לערך שעה

שכר ברוטו למס

אין בחברה עובדים הנדרשים להשלמה לשכר מינימום
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